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Mensch - Umwelt - Unternehmen



Werte im Unternehmen Kleeschulte Erden

Nachhaltigkeit erfordert eine Lebens-

und Wirtschaftsweise, die natiirliche
Ressourcen als  Grundlage allen
menschlichen Lebens nicht (iberlastet,
verschwendet oder gar vernichtet.

Fiir uns bedeutet nachhaltiges Wirt-
schaften die Umsetzung vieler kleiner
Schritte im téglichen Leben und bei
der taglichen Arbeit. Und es geht dabei
immer um die Menschen in und auBer-
halb der Firma, es geht um unsere Um-
welt, um unsere Produkte und um unser
Unternehmen.

Das ,Bild mit dem Klee® biindelt unsere
Gedanken zur Nachhaltigkeit im Unter-
nehmen. Es zeigt verschiedene Begriffe
rund um die Themen Mensch, Umwelt
und Unternehmen und verbindet sie mit
konkreten Beispielen.

Wir handeln so, dass Ressourcen nicht tberlastet,

weitn  Verschwenaet oder gar vernichtet werden!
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Unternehmen

Kompetenz
Beirat Controlling

Die ,Werte leben“-Stra-
tegie beriicksichtigt vie-
le Facetten der Bereiche
Mensch, Umwelt und
Unternehmen.



Der Mensch in unserem Unternehmen

Fiihrungskreis

Alle 4 Wochen werden wichtige Themen
im Kreis der Fiinrungskrafte mit der Ge-
schaftsfiihrung diskutiert. Alle relevan-
ten Informationen flieBen anschlieBend
in die Unternehmensbereiche.

Interne Mitteilungen

Unsere Mitarbeiter beteiligen sich aktiv
am internen Verbesserungsprozess.
Alle Hinweise aus der Belegschaft wer-
den auf ihre Umsetzbarkeit hin gepriift
und nach Maglichkeit zeitnah umge-
setzt. Der Mitarbeiter erhélt immer eine
Riickmeldung.

Erden-Inside

Unsere Mitarbeiterzeitung informiert
unsere Mitarbeiter und deren Familien
regelmaBig iber aktuelle Themen, Er-
eignisse bei und mit unseren Kunden,
Entwicklungen in unserer Produktion,
Termine, IS0, etc.

Wir pflegen bewusst langjéhrige stra-
tegische Partnerschaften mit unseren
Kunden und Lieferanten. Das Vertrauen
zueinander braucht seine Zeit und Ver-
trauen ist die Voraussetzung fiir den ge-
meinsamen Erfolg.

Weiterbildung

Individuelle Weiterbildungsmiglichkeiten
Mit jedem Mitarbeiter wird im Jahres-
gesprach der individuelle Bedarf an
Weiterbildung ermittelt. Gut qualifizierte
Mitarbeiter sind die Basis fiir die Errei-
chung unserer Ziele.

Flexibilitat

Home-0ffice-Angebote fiir Mitarbeiter

Wir spenden an das Hammer Forum
(Hilfe fiir kriegsgeschadigte Kinder) und
unterstiitzen vor Ort (Vereine, Die Tafel ...)

e (Offenheit, Ehrlichkeit und Verbindlichkeit sind

ey wichtige Parameter in der Zusammenarbeit!
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Unser ehemaliger Aus-
zubildender Artur Kosel
identifiziert sich  mit
dem Unternehmen und
den nachhaltigen Pro-
dukten.




Die Umwelt und unser Unternehmen

Die Klimastrategie

Die wissenschaftlichen Fakten belegen
eindeutig die fortschreitende globale
Erwdrmung. Die zum Teil dramatischen
Verdnderungen weltweit werden fir
jeden von uns sichtbar. Gemeinsames
Handeln von Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft ist dringend gefordert.

Unseren Beitrag zur CO,-Einsparung
leisten wir. Im Rahmen unserer Klimast-
rategie haben wir als erstes Erdenwerk
in Deutschland den CO,-FuBabdruck einer

g Unseren Beitrag zur CO -Einsparung leisten

Blumenerde sowie fiir weitere fiinfzehn
Produkte aufwendig ermittelt.

Damit schaffen wir einen wichtigen Pa-
rameter, um Umweltschutz bei Erden
und Substraten messbar zu machen.
So arbeiten wir konkret und messbar
an der Reduzierung der CO,-Emissionen
unserer Produkte und damit der Umwelt.

Beispiel: Unsere Schdner Garten Bio-
Blumenerde verursacht 65 % weniger
CO,-Emissionen als eine Standarderde
auf 100 % Torfbasis.

v v/ aktiv und nachvollziehbar.

Unser Grundsatz:

Wir verstehen umweltfreundliches Han-
deln aus der Verantwortung gegeniiber
den natiirlichen Ressourcen. Ziel ist es,
alle Ressourcen (Rohstoffe, Energie ,
usw.) in unserem Unternehmen effizi-
ent einzusetzen. So greift die Klimast-
rategie in alle Belange der Produktion
ein. Wir achten auf Transparenz und
Nachvollziehbarkeit.

Dieses Projekt wird von folgenden
Partnern fachlich begleitet:

EFEITIERT
ALGEMTUR
MEW
o

mb onsult




Die Natur ist Lebens-
grundlage fiir uns alle.
| lhr Schutz hat fiir uns

hochste Prioritat!
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Die Umwelt und unser Unternehmen

Ziele der Klimastrategie

Wir schaffen wertvolle Produkte

Wir verstehen uns als Innovationsfiihrer
im Bereich 0kologisch wertvoller Erden
und Substrate in Deutschland und wer-
den diese Position durch engagierte
Entwicklungstatigkeit behaupten.
Bereits heute setzen wir 75 % nachwach-
sende Rohstoffe in unseren Produkten ein.
Der Branchendurchschnitt liegt bei
23 %. Wir legen groBen Wert auf die
weitere Entwicklung neuer Okologisch
wertvoller und qualitativ hochwertiger
Rohstoffe und Produkte.

Ziel ist es, mit unseren umweltfreundli-
chen Produkten weitere Marktanteile zu
gewinnen.

Wir optimieren unsere Prozesse
Energieeffizienz ist ein wesentliches
Element zur Reduzierung der Treibhaus-
gase. Zur kontinuierlichen Senkung der
CO,-Emissionen haben wir 2013 das
Energiemanagement im Unternehmen
eingefiihrt.

So reduzieren wir unter ande-
rem die Betriebskosten und
nutzen die Einsparpotenziale
zur Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit unseres Unterneh-
mens.

Herstellung
Rohware
Energie
Zusatzstoffe
Verpackungen

Dabei suchen wir den fachli-
chen Dialog mit unseren Ko-
operationspartnern.

Wir reduzieren GO, aktiv

Kontinuierlich und aktiv beginnen wir
den CO,-FuBabdruck unserer Produkte
und die Emissionen zu reduzieren. Die
Ergebnisse werden wir offen und klar
im Markt und im Unternehmen intern
kommunizieren.

Systemgrenze der Kleeschulte Klimastrategie

Produktion

Substratrohstoffe
und Dekormulche

lose/abgesackt Bk
Systemgrenze

Die Systemgrenzen zeigen auf, ab und bis zu welchem Punkt wir die
Daten in der Produktionskette erhoben und beriicksichtigt haben

e Durch intelligentes Energie- und Rohstoffmanagement

wewew reduzieren wir den Verbrauch wertvoller Ressourcen.




Zeitplan zur Klimastrategie

2013

Kleeschulte Erden beschlieBt di
Klimastrategie

Information und aktive Einbin-
dung der Mitarbeiter \/
Einflhrung eines Energiema:

nagements \/
Ermittlung der Datenbasis mit
den klimarelevanten Einﬂussfa‘k/-

toren

Aus den Kennzahlen leiten wir
die Klimaziele fiir unser Unterneh-
men und unsere Produkte ab. Den
Prozess steuern und iiberwachen
wir ber die gesamte Wertschop-
fungskette und leisten so unseren
Beitrag zur Verlangsamung der
Erderwarmung. \/
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2014

Ermittlung eines CO,-FuBabdrucks
fiir ein konkretes Produkt
Ermittlung weiterer COQ-FuBaEZ
driicke fiir unsere Produkte
Erstellung einer CO,-Bilanz fir
das gesamte Unternehme‘n/
Kleeschulte Erden
Wir verpflichten uns zu konkre-
ten CO,-Reduktionszielen

2015

Kontinuierliche  Weiterentwick-
lung von technischen Losungen
und Produktinnovationen




Die Umwelt und unser Unternehmen

Rohstoffe

Wir halten den Anteil an Torf in unseren
Erden und Substraten maglichst gering.
Torf ist ein wertvoller Rohstoff, der nicht
unbegrenzt zur Verfiigung steht und nur
sehr langsam nachwéchst.

Wir verwenden (berwiegend schnell
nachwachsende Rohstoffe aus unserer
Region und sparen damit umweltbelas-
tende Transportwege.

(Forschung i Umwelt-Engagement

Wir forschen und entwickeln sehr aktiv
im Bereich nachhaltiger Substratroh-
stoffe. Forschungsprojekte gestalten
wir gemeinsam mit Universitaten, For-
schungsinstituten sowie unseren Kun-
den.

Wir unterstiitzen die bundeswei-
te  Arbeit der Gesellschaft zum
Schutz der Wadlfe GzSdW e.V.

Denn der Wolf ist unser Sinnbild fiir den
Respekt vor der Natur.

Weitere Informationen auf unserer
Homepage unter www.wolfforum.klee-

schulte.de

Wir sind Mitglied im NABU

e [Jurch aktive Forschung starken wir unsere Position als Innovations-

ey fuhrer fir 0kologisch wertvolle Erden und Substrate.
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Unsere  Substratfaser
topora® ist ein Meilen-
stein in der Rohstoffent-
wicklung fiir 6kologisch
wertvolle Erden und
Substrate.



Das Unternehmen

Die Voraussetzung fiir unser Engage- (Entscheiden

ment ist eine positive Unternehmens-
entwicklung. Gewinne sind die Basis flir
Investitionen in qualifizierte Mitarbeiter
sowie in eine moderne und energieeffi-
ziente Technik.

Unser Unternehmensziel steht fest:
,Wachstum im Bereich nachhaltiger
und qualitativ hochwertiger Erden und
Substrate.”

Unser klar formuliertes Ziel schiitzt
uns vor Energieverlust auf zu vielen
Umwegen.

Bereits vor iiber 10 Jahren haben wir
einen Beirat im Unternehmen installiert.
Die Beiratsmitglieder begleiten uns be-
ratend bei wesentlichen Entscheidun-
gen und sind in unserem Familienunter-
nehmen wichtige Gesprachspartner.

Wir legen Wert auf ein gutes Control-
ling, denn die Zahlen bieten wichtige
Aspekte fiir unsere Entscheidungen.

@ Fakt ist: Beim Thema ressourcenschonende

e Substrate geht kein Weg an uns vorbei!

Als mittelstdndisches Familienunterneh-
men sind wir in der Lage, schnell und
konsequent zu entscheiden. Auf Veran-
derungen im Markt kénnen wir zeitig
und erfolgreich reagieren.
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Wir konzentrieren uns
mit voller Kraft auf un-
seren Standort im West-
T falischen Riithen. Das
angrenzende Sauerland
ist fir uns mit seinen
groBen Waldflachen
wichtiger Rohstoff-Lie-
| — ferant.




Die Natur verstehen und verantwortlich nutzen!
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Der Wolf ist unser Sinn-
bild fiir den Respekt vor
der Natur. Danach rich-
ten wir unser Handeln
aus.

Wir unterstiitzten die
Gesellschaft zum Schutz
der Wolfe e. V. bei ihrer
Arbeit.



Kleeschulte Erden GmbH & Co. KG
Briloner Str. 14
59602 Riithen

Tel. 029 52 / 97 26-0
Fax 029 52 / 97 26-18

erden@kleeschulte.de
www.kleeschulte-erden.de

Geschaftsfiihrung:
Mariel Kleeschulte-Vrochte
Dr. Wilfred Vrochte




